Verksamhetsplan for Yrkesforeningen
Forsamlingspedagoger i Svenska kyrkan

Verksamhetsaret 2026

Inledning

Yrkesforeningen Forsamlingspedagoger i Svenska kyrkan ar en nationell, fack- och partipolitiskt
obunden sammanslutning som verkar i enlighet med féreningens stadgar. Foreningens syfte ar att
foretrada medlemmarna samt arbeta for forsamlingspedagogens uppdrag, yrkesetik och
professionella utveckling.

Verksamheten vilar pa 6vertygelsen att forsamlingspedagogiken ar en barande del av kyrkans liv.
Genom undervisning, relationer och livstolkning bidrar forsamlingspedagoger till att tron far sprak,
sammanhang och riktning i manniskors liv. Yrkesforeningen finns for att samla denna profession,
starka dess rost och skapa langsiktiga forutsattningar for yrkets utveckling.

Verksamhetsaret 2026 praglas av en tydlig ambition: att ytterligare synliggéra férsamlingspedagogens
yrkesroll, starka den professionella identiteten och 6ka féreningens narvaro — bade i kyrkliga
sammanhang och i det offentliga samtalet.

Att synliggora forsamlingspedagogens yrkesroll

Forsamlingspedagogens uppdrag ar brett, kvalificerat och avgérande for kyrkans framtid. Samtidigt ar
yrkesrollen ofta otydlig eller underkommunicerad. Under 2026 vill yrkesforeningen darfér arbeta mer
medvetet och samlat for att synliggdra forsamlingspedagogens kompetens, ansvar och betydelse.

Synliggérandet handlar bade om intern tydlighet och extern kommunikation. Nar yrkesrollen ges ett
tydligt sprak starks inte bara den enskilde yrkesutévaren, utan dven arbetslagen, rekryteringen och
kyrkans pedagogiska uppdrag som helhet.

Yrkesforeningen vill bidra till att férsamlingspedagogens roll uppfattas som en sjalvklar profession
inom Svenska kyrkan — med egen kompetens, eget ansvar och ett tydligt mandat.

Under aret ska féreningen:
e lyfta fram exempel pa forsamlingspedagogers arbete i olika delar av landet

o tydliggora forsamlingspedagogens uppdrag i undervisning, gemenskap och
férsamlingsutveckling

e arbeta for 6kad forstaelse for yrkesrollen i forsamlingar, stift och pa nationell niva



Sociala medier och kommunikation

| linje med stadgarnas uppdrag att foretrdada och synliggéra yrkeskaren ska yrkesforeningen under
2026 starka sin narvaro i sociala medier. Digitala plattformar ar idag en viktig arena for beradttande,
identitet och gemenskap.

Genom sociala medier vill féreningen visa férsamlingspedagogens vardag, bredd och kreativitet. Det
handlar om att dela berattelser, erfarenheter och reflektioner som gor yrket igenkdannbart och
levande — bade for medlemmar och for omvarlden.

Narvaron ska praglas av varme, professionalitet och igenkdnning, och fungera som ett gemensamt
rum for yrkesstolthet och inspiration.

Under aret ska foreningen:
e fortsatta utveckla narvaron pa Instagram och Facebook
e vidareutveckla vandringskontot som ett satt att lyfta olika roster och sammanhang
e arbeta mer tematiskt och langsiktigt med innehall

e anvanda sociala medier som ett verktyg for gemenskap och professionsstarkande
kommunikation

Medlemmar, gemenskap och medlemskap

Yrkesforeningen bars av sina medlemmar, i enlighet med stadgarnas bestimmelser om medlemskap
och representation. Ett starkt medlemsengagemang ar avgorande for foreningens legitimitet,
genomslag och langsiktiga hallbarhet.

Under 2026 vill foreningen fortsatta att starka gemenskapen mellan medlemmar och tydliggéra
vardet av medlemskapet. Att vara medlem ska innebdra att vara en del av ett professionellt
sammanhang dar yrkesidentitet, erfarenhetsutbyte och gemensam rést far utrymme.

Sarskild vikt laggs vid kontakten med studenter och nyutexaminerade forsamlingspedagoger, som ar
en viktig del av yrkets framtid.

Under aret ska foreningen:
e arbeta aktivt med medlemsrekrytering
e fortsatta samverkan med utbildningsinstitutioner

o tydliggéra medlemskapets betydelse for yrkesrollen och professionen

Fortbildning och nationella métesplatser

Enligt stadgarnas syfte att framja forsamlingspedagogikens utveckling ska yrkesféreningen erbjuda
sammanhang for fortbildning, reflektion och gemensamt larande.

Den nationella fordjupningsdagen ar en central del av detta arbete. Den fungerar som en gemensam
motesplats dar teologi, pedagogik och praktik méts, och dar yrkesrollen far fordjupas i dialog med
andra.



Under 2026 vill foreningen fortsatta att utveckla dessa motesplatser sa att de starker bade individens
professionella utveckling och yrkeskarens gemensamma identitet.

Under aret ska foreningen:
e genomfdra nationell fordjupningsdag
e erbjuda fortbildning som férenar teori, praktik och reflektion

e skapa utrymme for samtal och gemensamt larande

Legitimering, titelskydd och kyrkoordning

Arbetet med legitimering och titelskydd ar en naturlig foljd av stadgarnas uppdrag att varna yrkesetik
och professionell kvalitet. Férsamlingspedagogens roll behover langsiktigt ges tydliga ramar, bade for
yrkesutovare och for kyrkan som arbetsgivare.

Under 2026 fortsatter yrkesféreningen sitt uthalliga paverkansarbete for att forsamlingspedagogen
ska erkdnnas som en tydlig och sjalvstandig profession. En central del i detta arbete ar att
forsamlingspedagogens roll ska synliggoras i kyrkoordningen, pa samma satt som andra kyrkliga
professioner.

Detta ar ett langsiktigt arbete som kraver dialog, samverkan och kontinuitet.
Under aret ska foreningen:

o fortsatta dialogen med kyrkliga beslutsfattare

e deltairelevanta referensgrupper och processer

e arbeta for att forsamlingspedagogens roll skrivs in i kyrkoordningen

e halla fragan levande genom kommunikation och medlemsférankring

Styrelsens arbete och organisation

| enlighet med stadgarna ar styrelsen foreningens beredande, planerande och verkstallande organ.
Styrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt arsmétets beslut och i linje med féreningens
syfte. Under 2026 ska styrelsens arbete praglas av tydlighet, kontinuitet och ansvarstagande.
Styrelsen ska bade forvalta féreningens uppdrag och arbeta strategiskt for dess framtida utveckling.
Ett ndra samspel med medlemmarna och stiftskontakter ar centralt for detta arbete.

Styrelsen ska ocksa fortsatta utveckla sina arbetsformer for att skapa goda forutsattningar for
langsiktigt och hallbart engagemang.

Under aret ska styrelsen:
e halla regelbundna protokollforda méten, framst digitalt
e genomféra minst ett fysiskt mote for strategiskt arbete
e arbeta med tydlig ansvarsfordelning inom styrelsen

e sdkerstalla god kommunikation med medlemmarna



Arsméte 2026

Arsmotet ar foreningens hogsta beslutande organ, i enlighet med stadgarna. Det &r har
verksamhetsplan, budget och féreningens inriktning faststalls, samt dar medlemmarnas inflytande
konkretiseras.

Arsmotet 2026 planeras att genomforas digitalt for att mojliggora bred delaktighet fran hela landet.
Styrelsen vill att drsmotet ska upplevas som bade ett demokratiskt forum och en plats for gemenskap
och yrkesstolthet.

Arsmotet ska:
e genomforas enligt stadgarnas foreskrifter
e praglas av tydlighet, delaktighet och god information

e ge utrymme for samtal, engagemang och gemensam riktning

Avslutande ord

Verksamhetsaret 2026 ska vara ett ar dar forsamlingspedagogens roll blir tydligare, starkare och mer
sjalvklar — bade inom Svenska kyrkan och i det offentliga samtalet. Yrkesféreningen vill fortsatta vara
en samlande och barande kraft for professionen, i trohet mot sitt syfte och sina stadgar.

Genom synlighet, gemenskap och langsiktigt professionsarbete vill féreningen bidra till att
forsamlingspedagogiken fortsatter vara en levande och barande del av kyrkans liv, idag och i
framtiden.



